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Liste des activités de formation a la carte —2011-2012
Principe des activités de formation a la carte : Nous pouvons organiser une formation
chez vous a votre demande. Il vous suffit de choisir parmi la liste suivante une formation qui
vous intéresse et de nous indiquer la/les dates qui vous conviendrai(en)t. Vous vous occupez
des participants (publicité, inscription, salle, repas et pauses-café, impression de documents)
et nous nous occupons du formateur (transport, logement, repas hors formation). N'hésitez
pas a nous contacter pour connaitre les codts.

VOLET SPORT

1) Aménagement et gestion des parcs de planches a roues alignées (4 heures)
2) Aménagement et gestion des pistes de BMX en terre battue (2h30)
3) Surfaces sportives: surfaces gazonnées naturelles et synthétiques (12h)

4) Entretien de terrains de baseball (de 1h a 3h) N O V

5) Premiers secours — Intervenants récréatifs et sportifs (8h)

VOLET AQUATIQUE

6) Qualité de I'eau (6h) [|OUVEA

7) Encadrement sécuritaire des enfants en milieu aquatique (3h) l‘rﬂ@lw

VOLET ARENAS

8) Optimisation du temps de surfacage (7h) W
9) Technicien de glace niveau 1 : réfrigération de base (24h) mw

VOLET AIRES DE JEU

Attention : pour ces 3 formations, veuillez vous adresser directement a I’ Institut
québécois pour la sécurité dans les aires de jeu, Sylvie Melsbach : +1 (866) 672-8826
#226 ou sylviemelsbach@igsaj.com

10) Cours de base - (6 h)

Liste des Activités de formation a la carte 2011-2012 1



11) Cours d’entretien et d'inspection (6 h)

12) Cours sur l'accessibilité - Institut québécois pour la sécurité dans les aires de
jeu (6 h)

VOLET COMMUNAUTAIRE

13) Cadres formateurs des animateurs en loisir et en sport (10 h)

14) Gestion et motivation des bénévoles (formation s’adressant aux travailleurs en
loisir) (6h)

15) Motivation et recrutement des bénévoles (formation s’adressant aux
bénévoles impliqués dans les associations sportives, culturelles et
communautaires de la ville) (3 h)

16) Recrutement des bénévoles ainés en milieu municipal (2 h)

17) Portrait et taches administratives des bénévoles membres d'un conseil
d’administration d'un organisme de loisir (1h)

18) Intervention communautaire en milieu municipal (6h)
19) Service aux sinistrés (6h)

20) Zéro Barriéere (3h)

VOLET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

21) Le role du responsable d’équipe et sa capacité de gérer ses ressources
humaines (6h)

22) Développer et gérer une équipe de travail (1h30) M@[ﬂw

23) La rencontre d’appréciation du rendement : Les secrets de I'évaluation
constructive! — Formation de type atelier pratique (de 3a 6 h)

24) La gestion des mesures disciplinaires : Savoir bien communiquer avec les
employés difficiles! — Formation de type atelier pratique (de 3 a 6 h)

25) Le coaching du personnel passe par le développement des compétences
émotionnelles (2h)

26) Sessions de coaching individuel ou d’équipe - développement du leadership et
capacités d’encadrement du personnel (sur mesure)

27) La performance par le plaisir (1h30) N}@[W
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VOLET AUTRES

28) Hygiene et salubrité pour gestionnaires de batiments sportifs et culturels (3h)

Nouveau

29) Hygiéne et salubrité de batiments sportifs et culturels pour personnel

exécutant (6h)  NOUVEAL

30) Médiation culturelle (de 2 heures a 2 jours)

31) Développement du systéme touristique local et régional (3h)

32) Interprétation de statistiques pour dresser un portrait d’'une population (2 h)
33) Consultation aux citoyens (6h)

34) Processus de planification a I'élaboration de politiques d’intervention en
matiére de loisir, culture et vie communautaire (6h)

35) Nouvelles tendances et leurs implications sur le loisir public (de 1 ha 6 h)

36) Planification du temps (6h)

37) La conciliation travail-famille-loisir, c’est possible! — (de 2h a 6h) muﬂv
38) Art de négocier des ententes gagnantes (6h)

39) Utilisation des média sociaux en loisir (de 1h a 6h) l‘ﬂ@[‘ﬂ\"l

40) Ecriture efficace et imagée (6h) muﬂw

41) Méthodes et outils pour réussir vos animations (6h)

Mise a jour : lundi, 29 aoiit 2011
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